
 

 
  

 08גרסה  30/10/2025עריכה: כרמית כהן ברונטמן            עדכון: 

 

 מדיניות בטיחות, בריאות בתעסוקה ואיכות סביבה 
 

סולונואידים, לוחות פיקוד, מגופים   מתמחה בייצור ושיווק צילינדרים ומפעילים פנאומטיים, שסתומי פיקוד, "בקרה" גבע  
  -  ברמות השונות  כולל מערכות בקרה  ציוד משלים למערכות אוטומציה, ברזי השקיה, צינורות אוויר מניילון , ובקרי השקיה

 לשוק המקומי והבינלאומי. 

להקטין את סיכוני הבטיחות למען הבריאות התעסוקתית של  בנחישות ובתהליך פרואקטיבי,    ופועלת  שואפת "בקרה" גבע  
 .  כבר משלבי התכן הראשוניים  העובדים, וההשפעות הסביבתיות העלולים לנבוע מפעילויות הייצור והמוצרים

ומערכת לניהול     ISO 45001  לצורך כך, מפעילה החברה מערכת לניהול בטיחות ובריאות בתעסוקה על פי תקן ישראלי
 . ISO 9001המתממשקים ומשיקים לתהליכים ולפעילויות של תקן האיכות  ISO 14001סביבתי ע"פ תקן 

לשמור ולשפר באופן מתמיד את רמת הבטיחות,  ללא פשרות  העובדים מחויבים    כמובילה ומנהיגת הארגון,   הנהלת המפעל
על איכות הסביבה ולהשפיע  והתהליכים  הבריאות בתעסוקה, בריאות מנטאלית ואיכות הסביבה, לפקח על השפעת המוצר 

 על הביצועים הסביבתיים של הספקים וקבלני המשנה, וזאת תוך שמירה על רמות תפקוד גבוהות. 

 מחויבות בקרה גבע: 

מדיניות הבטיחות, הבריאות בתעסוקה ואיכות הסביבה של בקרה גבע תיושם בהתאם למחויבות הארגון   
לעמידה בכל הדרישות על פי דין ובדרישות אחרות, ולביצוע ויישום כל החוקים, התקנים, הצווים והתקנות  

 .הרלוונטיים בתחומי הבטיחות, הבריאות בתעסוקה ואיכות הסביבה 

לתקשורת, התייעצות הדדית ויצירת מודעות גבוהה בקרב כל עובדי המפעל, הספקים וקבלני המשנה לנושאי   
 הבטיחות, הגהות ואיכות הסביבה. 

לצורך סילוק גורמי סיכון וצמצום סיכוני  לנקיטת יוזמות לביצוע סקרי סיכונים ומפגעים בטיחותיים וגהותיים,  
 המפעל. פעילות ובדיקת ההיבטים הסביבתיים של בב"ת לרמת סיכון קביל 

 , כולל מחויבות למניעת פגיעה גופנית או בריאות לקויה. של עובדיה למניעת פגיעה ומחלות מקצוע 

 לשיפור מתמיד בניהול הבטיחות, הבריאות בתעסוקה ואיכות סביבה ובביצועים.  
 

 לצורך הקטנת הסיכונים הבטיחותיים והבריאותיים בתעסוקה, וההשפעות הסביבתיות תבוצענה הפעולות הבאות: 

 הצבת מטרות, יעדים ברורים ומדדים אליהם תשאף הנהלת המפעל בכל עת.  
 הפעלת מערכת לניהול בטיחות, בריאות בתעסוקה ואיכות הסביבה בעלת אמצעים וכוח אדם מתאימים.  
 הכנת תכנית בטיחות ובריאות תעסוקתית שנתית ויישומה הלכה למעשה.  
תכנון וביצוע תוכניות והדרכות לשיפור מתמיד ולמניעת זיהום סביבתי מתהליכים במפעל, לרבות פליטות   

 לאוויר, שפכים, ופסולת. 
 צמצום צריכת משאבים לצורך שמירה על איכות הסביבה.  
 . ובטיחותית לבצע תהליך חשיבה מבוססת סיכונים לכל פעילות סביבתית 

 

ואיכות הסביבה   בריאות תעסוקתית  לגבי מדיניות הבטיחות,  עניין  ובעלי  הנהלת המפעל תיידע את הלקוחות, הספקים 
 שאימצה. תעודד אותם לאמץ תהליכים דומים למען עובדיהם ולמען הסביבה והבטיחות. 
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